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“2018, ANO DE LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL”

Expediente nimero: PE12/108H.2/C8.1.5/636418/2018
Oficio nimero: SF/S!/PF/DNAJ/UT/38/2018

Asunto: Orientacion a solicitud de informacion folio 636418.
Reyes Mantecdn, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, 16 de agosto de 2018

VISTA la solicitud de acceso a la informacién presentada el 20 de julio de 2018, en el Sistema de
Registro de Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales de la Plataforma Nacional de
Transparencia y registrada con el folio nimero 636418 consistente en “Monto total pagado por
concepto de retenciones al personal durante los ejercicios fiscales 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018, hasta el momento que se reciba la presente solicitud, a la sociedad financiera HINV S.A,
de C.V, SOFOM ENR. 2.- Copia simple de los convenios firmados con la citada sociedad financiera
HINV S.A. de C.V.SOFOM ENR (sic)” Por lo que con

FUNDAMENTO

En los articulos 1 y 6 apartado A de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3 y 90
fraccidn Il, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 1, 2, 3 fraccion |, 27
fraccion Xl y 45 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 4, 7, 19, 23, 25, 45
fracciones II, IV y V, 125, 132 y 136 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 2, 3, 4, 5, 7 fraccidon |, 9, 10, 12, 19, 50, 53, 56, 57, 63, 64 y 66 dela Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca vigente, 1, 4 fraccion Il inciso c), 38 fraccién
VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado y oficio
SF/SI/PF/DL/DAJ/1306/2017 de fecha 19 de julio de 2017 por el que se designa al personal habilitado
de ia Unidad de Transparencia, y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el articulo 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado establece gue a [a

Secretaria_ de Administracion le corresponde el despacho de los siguientes asuntaos como son los de
normar y controlar la_administracién del capital humano, recursos_materiales tecnoldgicos
servicios de apoyo de la Administracién Ptblica Estatal, normar aplicar y administrar lo referente a
sueldos y salarios de los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo, llevar v actualizar, el registro
control de tabulador es salariales vy todo tipo de remuneracién aplicable en la administracién Publica
Estatal.

consignado. Lo anterior con fundamento en los articulos 6 y 7 de |a Ley de Archivos del Estado de Oaxaca.

i

A efecto de mantener organizados los documentos para su facil localizacién, se solicita que de dar respuesta al presente comunicado se cite el nimero

de expediente y oficio aqui

Asi_mismo en los articulos 26 y 27 fracciones VI y VIi dei Reglamento Interno de la Secretaria de
Administracién_establece que el Departamento de Recursos Humanos contara con un jefe de
departamento quien depende directamente del Director administrativo y tiene la facuitad integrar y
actualizar la plantilla del personal de la Secretaria, elaborar y controlar las tarjetas de asistencia para
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el registro de entrada y salida del personal adscrita a la direccién administrativa quien concentrard la
informacién relacionada con la asistencia del personal de las demds areas administrativas de la
Secretaria, asi mismo el departamento de Recursos Financieros es el encargado de tramitar ante la
Secretaria de Finanzas la devolucién de sueldos y dispersién de recursos certificar la inexistencia de
adeudo financiero del personal adscrito a la secretaria

Por lo anteriormente expuesto y fundado:

RESUELVE

_ PRIMERO.- Se da respuesta a la solicitud de acceso a la informacion presentada el 20 de julio de 2018,

en el Sistema de Registro de Solicitudes de Informacién Publica y Datos Personales de la Plataforma
Nacional de Transparencia y registrada con el folio nimero 636418, se informa lo siguiente Por lo que
respecta a su solicitud de informacién, en la cual solicita “Monto total pagado por concepto de
retenciones al personal durante los ejercicios fiscales 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018 ,
hasta el momento que se reciba a presente solicitud, a la sociedad financiera HINV S.A. de C.V.
SOFOM ENR. 2.- Copia simple de los convenios firmados con la citada sociedad financiera HINV S.A.

de C.V.SOFOM ENR” {sic)”se_hace del conocimiento del solicitante gue en términos de lo dispuesto
en los articulos 26 y 27 fracciones Vi y Vil del Reglamento Interno de la Secretaria de Administracién
el Departamento de Recursos Humangs contard con un jefe de departamento gquien depende
directamente del Director administrativo quien tiene la facultad de integrar y actualizar la plantilia
del personal de la Secretaria elaborar y controlar las tarjetas de asistencia para el registro de entrada
y_salida_del personal adscrita a la direccién _administrativa quien concentrard la informacién
relacionada con la asistencia del personal de las demds dreas administrativas de la Secretaria, asi
mismo el departamento de Recursos Financieros es el en cargado de tramitar ante la Secretaria_de

Finanzas la devolucién de sueldos y dispersién de recursos y en virtud de lo anterior corresponderd a
la Secretaria de Administracién emitir contestacidn a su solicitud de informacién. Esta Secretaria de
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Finanzas se encuentra imposibilitada legalmente para dar contestacién a_su cuestionamiento y se
ORIENTA al_solicitante a que formule sus preguntas a la Secretaria de Administracién del Poder
Ejecutivo del Estado de Qaxaca. Para que sea este, quien emita pronunciamiento pertinente, por ser
el Sujeto Obligado facultado para atender sus cuestionamientos, misma que podrén presentarla a
través de la Unidad de Transparencia_de la_Secretaria de Administracién del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca por medio del sistema de registro de solicitudes de informacién publica y datos
personales de la Plataforma Nacional de Transparencia en la siguiente referencia digital:

http//www.plataformadetransparencia.org.mx/inicio.

SEGUNDO.- Se hace del conocimiento del solicitante que en contra de la presente resolucién podra
interponer por si 0 a través de su representante legal, el recurso de revisidn previsto en los articulos
142 y 143 de la General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica; 128, 129y 130 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Oaxaca, para el efecto de hacer valer
lo que a su derecho convenga, mismo que podrd presentar a través del Sistema de Medios de
Impugnacién de Informacion Pablica y Datos Personales de la Plataforma Nacional de Transparencia en
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la siguiente referencia digital:http://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/mi; y/o
mediante el Sistema de Solicitudes de Informacién del Estado de Oaxaca en la siguiente referencia

digital: http://oaxaca.infomex.org.mx; ante el Instituto de Acceso a la Informacién Piblica y Proteccién
de Datos Personales, ubicada en calle Almendros 122, Colonia Reforma, C.P. 68050, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca; o bien, ante la Unidad de Transparencia de esta Secretaria de Finanzas, sita en el Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo “General Porfirio Diaz, Soldado de la Patria”, edificio Saul Martinez,
Avenida Gerardo PandalGraff NGmero 1, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, C.P. 71257.

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucién recaida en el expediente de solicitud de acceso a la
informacién publica y registrada con el folio nimero 636418, de conformidad con los articulos 45
fraccion V, 125 y 132 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; y 66 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Oaxaca, a través del Sistema
de Solicitudes de Informacién del Estado de Qaxaca con la finalidad de comunicar a la soficitante via
Plataforma Nacional de Transparencia por medio del cual se realizé la solicitud de informacién de
mérito. -

ATENTAMENTE

" “EL RESPETO AL DERECHO.AJEND ES LA PAZ"

RESPONSABLE DE LA UNIDABZ DE TRANSPARENCIA
Y PROCURADOR FISCAL . Procuradurfe Fiecal
v Subsecretaria de |
1 Secretaria de Finanzas
Gobiemo del Estado de Oaxaca
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